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Formations intra entreprises sur mesure :

Lors de la préparation de la formation, les profils des apprenants (débutant/expert, résistance au
changement,...) ainsi que les PSH sont pris en compte.

Les objectifs sont alignés avec le client pour chaque formation.

De méme les séquences pédagogiques et les exercices sont passés en revue en amont de la
formation

- Durée de la séquence pédagogique

- Contenu de la séquence

- Action du formateur

- Action des apprenants

Adaptations possibles PSH :

- Placement prét du formateur

- Placement prét de |’écran de projection

- Placement prét de la sortie de son
- Travail en bindme le cas échéant

Les apprenants sont invités a identifier les cas pratiques personnels en amont de la formation.

Au début de la formation, un tour de table est réalisé au cours duquel chaque apprenant présente
son profil et ses attentes.

Chaque apprenant est également amener a s’auto-évaluer en début de formation sur une échelle de
1 (score le plus faible) a 10 (score le plus haut) sur la ou les compétences indiquées par le
formateur en fonction de la formation.
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